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KARSU TEKSTIL KADIN HAKLARI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Karsu Tekstil Fabrikasi olarak, kadinlarin is giicline katilimini tesvik etmek ve kadin
calisanlarimiza esit haklar saglamak temel Onceliklerimizdendir. Kadinlarin isyerinde esit
haklara sahip olmalarin1 saglamak, toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini hayata ge¢irmek
amactyla bu politika gelistirilmistir. Sirketimiz, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)
sOzlesmelerine ve yerel yasalara uygun olarak, kadinlarin ¢alisma haklarini en iist diizeyde
korur ve destekler.

2. SORUMLULUKLAR

Fabrika yonetimi, Insan Kaynaklari, tiim Karsu Tekstil calisanlari, alt isveren/tedarikci
firmalarin ¢aliganlar1 ve ziyaretgileri bu politikaya uymaktan ve isbirligi yapmaktan
sorumludur. Gorevli yoneticiler bu politikanin kendi birimlerinde uygulanmasini temin
etmekle, sosyal uygunlugun siirekliligini saglamakla ve bu konulardaki performansimizi
gelistirerek sirketimizin kamuoyundaki sayginligini artirmakla yiikiimliidiirler.

3. ILKELER, TAAHHUTLER VE UYGULAMALAR

Calisanlarimiz arasinda cinsiyet temelli herhangi bir ayrimciliga yer yoktur. Kadin ve erkek
calisanlariniz ayni ise ayni iicretle esit sekilde tabi tutulur. ILO'nun C100 No'lu Esit Ucret
Sozlesmesi (1951)'ne ve C111 No'lu Ayrimcilikla Miicadele Sozlesmesi (1958)'ne uygun
olarak, kadin ve erkek ¢alisanlar arasinda iicret esitligi saglanir.

Kadimlarin isyerindeki terfi, ise alim ve gelisim firsatlarinda esit firsatlar saglanir. Kadinlar,
herhangi bir cinsiyet temelli ayrimcilik yagsamadan kariyerlerini gelistirme hakkina sahiptir.

Kadinlara yénelik ayrimeilik ve cinsel taciz kesinlikle yasaktir. Isyerinde kadinlara yonelik
siddet, taciz ve ayrimcilik durumlarina karsi derhal ¢alismalar yapilir. Tiim ¢alisanlar,
cinsiyetlerine bakilmaksizin giivenli ve saygili bir ortamda ¢alismalidir.

Cinsiyet Esitligi Egitimi: Calisanlarimiza cinsiyet esitligi konusunda diizenli egitimler
verilerek, toplumsal cinsiyet esitligi bilinci olusturulur ve kadin ¢alisanlarin karsilagtigi
olumsuz durumlarla ilgili farkindalik artirilir.

Calisanlarimizin saglhigi, giivenligi ve refahi en 6ncelikli konularimizdandir. Calisma
ortaminda kadinlarin 6zel ihtiyaglar1 géz niinde bulundurularak diizenlemeler yapilir.

Karsu Tekstil Fabrikasi, kadin ¢alisanlarinin esit haklara sahip olmalarini, ayrimciliga
ugramamalarini ve tiim ¢alisma siireglerinde esit firsatlar bulmalarini saglamayi taahhiit eder.
Kadinlarin isyerindeki yerini gliglendirmek, onlar1 desteklemek ve toplumsal cinsiyet esitligi
anlayisini igsellestirmek, sirketimizin temel dnceligidir.
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